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Statut

Rady vlady pro konkurenceschopnost
a informaé¢ni spolanost

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Rada vlady prokonkurenceschopnost aformaini spol€nost (dale jen ,Rada“) je
odbornym poradnim organem vlady pro oblagt/oje konkurenceschopnostirdormasni
spole&nosti.

(2) Rada byla #zena usnesenim viady ze dne 28zha 2007¢. 293 a jeji¢innost je
upravena timto statutem.

Clanek 2
Pisobnost Rady

(1) Rada ve své€innosti poskytuje viag védomostni zakladnu zejména pro jeji rozhodovani
v koncegnich otazkach rozvojkonkurenceschopnosti iaformani spol€nosti tak, aby
bylo dosazeno &Si provazanosti a koordinace resortnich a narbdrpoojeki.

(2) Rada zejména:

a) koordinuje implementaci Strategie mezinarodni kaeekueschopnosti Ceské
republiky pro obdobi let 2012 az 2020 (dale jerrateigie”),

b) projednava materidly ipdkladané pro informaci vl&dd které se vztahuji
k problematicekonkurenceschopnostiinformani spol€nosti, zavaéni informanich
a komunik&nich technologii a elektronizace ifemé spravy, a ke k nim viad
predkladat doportujici stanovisko,

c) zpracovava navrhy dlouhodobych gesiredobych koncepci, analyz, vyhked sn&ri
rozvojekonkurenceschopnostiiaformani spol€nosti,

d) hodnoti nové poznatky a zpravy o stakenkurenceschopnosti anformaini
spole&nosti a pedklada navrhy jejich mozného vyuziti,

e) koordinuje prace na projektech &mjicich k zefektivini fungovani viejné spravy
(Strategie ,Efektivni viejna sprava aiptelské veejné sluzby”, dale jen ,Strategie
Smart Administration®),

f) reviduje Strategii Smart Administration a schvalugvidovanou Strategii Smart
Administration,

g) plni dalSi ukoly stanovené viadou.



(3) Pri pInéni Ukoli Rada spolupracuje s @stinimi spravnimi &ady a institucemi
zabyvajicimi se problematikokonkurenceschopnosti aformainich a komunik&nich
technologii a rozvojem eGovernmentu.

(4) V oblasti implementace Strategigegklada Rada vig&ddvakrat rén¢ ke schvaleni zpravu
o stavu implementace Strategi€etns navrhi pripadnych opaeni, a dale podle petby
sva doporgeni a zpravy a stavu konkurenceschoprossiké republiky.

(5) V oblasti informa&ni spolénosti Rada fedklada vlad pro informaci vzdy k 31.#eznu
kazdého kalendéaiho roku zpravu o stavu inforra spol€nosti a dale podle piaby
sva doporgeni a zpravy.

Clanek 3
SloZeni Rady

(1) Rada ma 24¢lend, kterymi jsou pedseda Rady, 1. mist@glseda Rady, vykonny
mistofedseda Rady a daldenové Rady.

(2) Ztitulu vykonu funkceclena vlady je pedsedou Rady ipdseda vlady a 1. misto-
predsedou Rady ministrjomyslu a obchodu.

(3) Vykonného mistofedsedu Rady jmenuje vlada na navfbdsedy Rady.

(4) Rada je tvéena po jednom zastupci Ministerstvaimpisliu a obchodu, Ministerstva
vnitra, Ministerstva financi, Ministerstva Skolstvhladeze ac¢tovychovy, Ministerstva
spravedInosti, Ministerstva prace a sociélniclti,v Ministerstva pro mistni rozvoj,
Legislativni rady vlady, Ministerstva Zivotniho pgti@di, Ministerstva zdravotnictvi,
Ministerstva zerédélstvi, Ministerstva zahradémich Wci, Ministerstva dopravy,
Ministerstva kultury, Ministerstva obrany, a to mé&re na urovniiediteli odbo#,
Asociace kraj Ceské republiky, Svazu &t a obci Ceské republiky, Ceského
telekomunika&nino fadu, Ceského statistickéhotaddu, Gadu pro ochranu osobnich
udaji, Ceského tadu zemimétického a katastralniho, fldu pro ochranu hospagéé
soutze a Narodniho bez{mostniho @adu.

(5) Cleny Rady, kromt predsedy a mistépdsed Rady, jmenuje a odvolava
1. mistopedseda Rady, a to na zalkdadavrhu pislusného resortniho ministra nebo
piedsedy v fipadt zastupé Ustednich orgéain statni spravy a na zakk&aaavrhu Rady
hejtmari a Svazu mst a obci Ceské republiky v fipadt zastupé Uzemnich
samospravnych ceaik

(6) Organy Rady jsou iedseda Rady, iBdsednictvo Rady,Ridici vybory Rady
a mistopedsedové Rady.

(7) Clenstvi v Rad nezaklada praco¥pravni pondr k Ceské republice.
(8) Funkéni obdobi jmenovanyctleni Rady jectyileté.

(9) Clen Rady, ktery jetlenem vlady, mze powiit zastupovanim své osoby v Rasvého
zéastupce. Tento zastupce ma hlasovaci pradieng pisemnym zmoénim.



(10)Nemize-li sec¢len Rady zdastnit zasedani Rady, zaSl&spuSnému mistapdsedovi
Rady pisemnou omluvu. Segasré zaSle alespo neformalni pisemné vyjéeni
k jednotlivym bodim programu.

(11)V piipact nemoci nebo jinych ivoda hodnych zvlaStniho fetele niize ¢len Rady
zastupujici viEejnou spravu vyslat na jednani Rady jiného &tmance téhozradu (dale
jen ,zastupce). Zastupce se musi nejpgizpied zapoetim jednani Rady prokazat
pisemnym zmoaimim, podepsanym zastupovanytenem Rady.

(12)Zastupce smi hlasovat jen tehdy, kdyz jej zastuppvden hlasovanim k jednotlivym
bodim vyslovré powiil.
(13)Clenové Rady:

a) jsou povinni se &astnit zasedani Rady a jednani pracovnich skupimichZ byli
jmenovani, aktivlh se podilet na praci Rady a plnit Ukoly vyplyvajicusneseni
piijatych Radou,

b) maji pravo pedkladat Ra& navrhy k projednani acastnit se jednani pracovnich
skupin Rady,

c) jsou povinni pedlozit sva vyjateni k podkladm pro zasedani Rady nejp@fdna
zasedani Rady, které je projednava,

d) maji pravo pedlozit navrhy a poZzadavky Kipravovanému planginnosti Rady,

€) maji pravo navrhnout dopini programu jednani Radyjizeni ¢i zruSeni pracovni
skupiny a pizvani experi a host.

(14) Clenstvi v Rad zanika:

a) v piipact ¢lena Redsednictva Rady ukéanim vykonu funkceélena viady,

b) v pripac jmenovanéhdélena Rady uplynutim furikiho obdobi,

c) v piipadt odborného zastupce itmtiniho organu statni spravy jeho odvolanim
1. mistopedsedou Rady na névrhéigusného resortniho ministra neboegsedy
Ustedniho organu statni spravy, v jetégte neni ministr,

d) v pripac odborného zastupce Asociace krajeské republiky jeho odvolanim
1. mistopedsedou Rady na navrh Asociace ki@gské republiky,

e) v piipad odborného zastupce Svazwsna obciCeské republiky jeho odvolanim
1. mistopedsedou Rady na navrh Svazésira obciCeské republiky,

f) odstoupenim,

g) umrtim.

Clanek 4
Prredseda Rady

(1) Predseda Rady odpovida @anost Rady viad

(2) Predseda Rady svolavé&iai zasedani Rady, kterd se konaji podlégigt, nejmés vSak
jedenkrat za it mésice. Na navrh jednéfetiny ¢leni Rady svola fedseda Rady
mimoradné zasedani Rady tak, aby se uskiite do i tydni od podani navrhu.

(3) Predseda Rady zejména:

a) fidi¢innost Rady,
b) predklada materialy schvalené Radou ¥l&grojednani,



(4)

(1)

(@)

3)

(1)

(2)
3)

c) svolava jednaniiedsednictva Rady,

d) uklada ukolyRidicim vybofim, pracovnim vybakm a pracovnim skupindm Rady,
jejichz Zizeni schvalujeifislusnyRidici vybor Rady,

e) informuje vladu o vysledku mintd@dného zasedani Rady svolaného na Zadost viady,

f) podepisuje stanoviska, dopdeni a dalSi materialy Rady,

g) muZze powiit 1. mistopedsedu Rady fpdkladanim zprav o stavu implementace
Strategie a informaci o prov&d Strategie viagl

Predsedu Rady zastupuje 1. misgagseda Rady nebo na zakigoisemného pa¥eni
piedsedy Rady jing¢len Fedsednictva Rady.

Clanek 5
Predsednictvo Rady

Cinnost Radyiidi Predsednictvo Rady, v jeho¥ele stoji pedseda Rady a v jeho
negitomnosti 1. mistofgdseda Rady. DalSindleny Redsednictva Rady jsou ministr
vnitra, ministr financi, ministr spravedInostifepdseda Legislativni rady vlady, ministr
Skolstvi, mladeze &lovychovy, ministr prace a socialnicl®or a ministr pro mistni
rozvoj.

Clen Redsednictva Rady, ktery jdenem vlady, mZe powfit zastupovanim své osoby
v Predsednictvu Rady svého zastupce. Tento zastupcdlasavaci pravo v rozsahu
udéleném pisemnym zmoénim.

Predsednictvo Rady zejména:

a) fidi cinnost Rady,

b) navrhuje vlad kandidaty naleny Rady,

c) predklada vlad Radou schvalené navrhy na&m ¢i doplnéni statutu Rady,

d) schvaluje fizeni a zruSeni pracovnich skupin,

e) na navrh pisludného mistdedsedy Rady jmenujgenyRidicich vybo# Rady,

f) na navrh mistaedsed Rady schvaluje vySi odén ¢lenim Rady,¢lenim pracovnich
vybori, pracovnich skupin af@vanym odbornim,

g) stanovuje strategickou orientaginnosti Rady jako podklad pro sestaveni planu
¢innosti Rady.

Clanek 6
Mistopiedsedové Rady

Mistopredsedové Rady jsaileny Rady a fisludnéhaRidiciho vyboru Rady §sou ze své

funkce odpowdni Redsednictvu Rady.

Mistopredseda Rady éize vykonem své funkce péiit svého zastupce.

Mistopredseda Rady zejména:

a) svolava zasedani Radymimoradné zasedani Rady,

b) svolavéa zasedani pracovnich vyinor

c) predklada pislusnémuRidicimu vyboru Rady ke schvéleni pl@&mnosti Rady,
doporieni a pozadavkélena Rady a k projednani navrhy matefiftady,

d) navrhuje program zasedani Rady,



e) na zaklad usneseni Rady, respiigiusnéhoRidiciho vyboru Rady, jmenuje a
odvolava pedsedu a mistépdsedy pracovnich skupin Rady,

f) na zéklad usneseni Rady, respiiglusnéhaRidiciho vyboru Rady, izuje a zrusuje
pracovni skupiny Rady. V ifpact poteby navrhuje, kterym jednacifadem se
pracovni skupiny budotidit,

g) na zaklad usneseni Rady a pracovnich vybave na jednani Rady a pracovnich
vybori hosty,

h) na zéklad doporweni Rady a fsludnéhoRidiciho vyboru Rady uduje souhlas
k pfizvani expetii jako spolupracovnik pracovnich vybar a pracovnich skupin
Rady,

i) schvaluje pracovni cest§leni Rady aclena pracovnich vybar, s vyjimkou ¢lena
Ridiciho vyboru Rady, spojené&lenstvim v Rad,

j) navrhuje ve spolupréaci Ridicim vyborem Radglenim Rady,&lenim pracovnich
vybori a pracovnich skupin vySi odmy. MaZe navrhnout fizvanym odbornikm
nahradu cestovnich vydef odnénu za vykonanou praci.

Clanek 7

Ridici vybory Rady

(1) Ziizuji seRidici vybory Rady, a to:
a) Ridici vybor pro konkurenceschopnost,
b) Ridici vybor pro informéni spol€nost.

(2) Cinnost Ridiciho vyboru pro konkurenceschopnditi jeho gedseda, jimz je z titulu své
funkce 1. mistofedseda Rady.

(3) Cinnost Ridiciho vyboru pro inform#mi spolgnostfidi jeho gedseda, kterym je vykonny
mistogfedseda Rady.

(4) Cleny Ridiciho vyboru jmenuje #edsednictvo Rady na navrltigiusného mistdedsedy
Rady.

(5) K praci vRidicim vyboru mohou bytijzvani odbornici.

(6) Ridici vybory zejména:

a) pini Ukoly uloZzené Radou, i€dsednictvem Rady, ipdsedou Rady a figluSnym
mistogedsedou Rady,

b) ptipravuji podklady pro jednanii®dsednictva Rady, resp. pro jednani Radyedlpgadaji
Predsednictvu Rady, resp. Radavrhy usneseni k dané problematice,

c) spolupracuji s fslusnymi organy uejné spravy, zajmovymi skupinami a odbornou
verejnosti v oblasti konkurenceschopnosti, info¥niapol€nosti nebo viejné spravy,

d) zpracovavaji pro jednani Rady navrhyaih i systémovych op#éni v oblastech politiky
statu, které se dotykaji konkurenceschopnosti, rindni spol€nosti nebo viejné
spravy,

e) informuji Radu o svéinnosti a pedkladaji Ra8 ndvrhy na opéaéeni,

f) na navrh pislusného mistaedsedy jmenujéleny pracovnich vybdra pracovni skupin,

g) navrhuji své statuty ke schvalerfeBsednictvu Rady.



(7) Ridici vybor pro konkurenceschopnost projednava ¥ai@sic informaci o provéasi
Strategie.

(8) Pxi plnéni Gkoki spolupracuije f@dsedaRidiciho vyboru se sekretariaterfigjusnéhdRidicino
vyboru.

Clanek 8

Pracovni vybory Rady

(1) V pusobnostiRidicino vyboru pro konkurenceschopnostiseugi pracovni vybory, a to:
a) Pracovni vybor Viejny sektor,
b) Pracovni vybor Vzélani a zamstnanost,
c) Pracovni vybor Podnikatelské priesti,
d) Pracovni vybor Ekonomika globélnich inovaci.

(2) V pusobnostiRidiciho vyboru pro informii spolénost se #zuji pracovni vybory, a to:
a) Pracovni vybor Smart Administration,
b) Pracovni vybor Globalni architektura ICT,
c) Pracovni vybor Sdilené sluzby v oblasti ICT,
d) Pracovni vybor Pravidla pro nakup zbozi a sluzeblasti ICT.

(3) Cinnost pracovniho vybortidi jeho gedseda nebo misttgziseda, ki@ jsou jmenovani
prislusnymRidicim vyborem Rady na navrhiiplusSného mistapdsedy Rady.

(4) K praci v pracovnim vyboru mohou byitizvani odbornici.

(5) Pracovni vybory zejména:

a) k Koordinuji pipravu implementace ogani zahrnutych do ffslusSného programu
Strategie,

b) plni Ukoly uloZzené Radou,i@dsednictvem Rady aiplusnymRidicim vyborem Rady,
piedsedou Rady aiglusnym mistofedsedou Rady,

c) pripravuji podklady pro jednanRidiciho vyboru Rady, resp. pro jednani Rady,
a predkladajiRidicimu vyboru Rady, resp. Rghéavrhy usneseni k dané problematice,

d) spolupracuji s fisluSnymi organy uejné spravy, zajmovymi skupinami a odbornou
vefejnosti v oblasti konkurenceschopnosti nebo infémhapol€nosti,

e) zpracovavaji pro jednani Rady navrhyith i systémovych op#&ni v oblastech politiky
statu, které se dotykaji konkurenceschopnosti imfbamani spol€nosti,

f) informuji Radu o svéinnosti a pedkladaji Ra& navrhy opateni,

g) navrhuji své statuty ke schvaldtiticimu vyboru Radly.

(6) Pracovni vybor Smart Administration po projednapfacovnim vyborem \fejny sektor
a) koordinuje prace na projektech &mjicich k zefektivini fungovani viejné spravy
(Strategie Smart Administration),
b) schvaluje projektové z&ry snetujici k zefektiveni fungovani veejné spravy,
uréené procerpéni prosedki ze strukturdlnich forldEvropské unie v ramci priority
~Smart Administration*



c) koordinuje pedkladani vyzev pro podavani projiektv Uzké sodinnosti
s vyhlaSovatelem vyzev a subjekty panymi administraci ifisluSnych opekaich
programi tak, aby nemohlo byt ohroZekerpani prosedki ze strukturalnich fond
a plreni zavazk v ramci certifikace (tzv. pravidlo N+3/2),

d) reviduje a aktualizuje strategické dokumenty SmAdrinistration,

e) vyhodnocuje implementaci Smart Administrationirpénich intervalech,

f) wvytvéii seznam projekt které nejsou v s@¢asné dob realizovany a jsou kiové pro
implementaci Smart Administration,

g) zaji¥uje vyhodnoceni dopédimplementace strategie Smart Administration do
verejné spravy,

h) v rdmci hodnoceni implementace Smart Administrataentifikuje oblasti, na které
by se mily zanmetit budouci vyzvy k pedkladani Zadosti o finani podporu

W

(prabézre).

(7) Funkci sekretariatu pracovniho vyboru Smart Adntiai®on zastdva organiza i
administrativee atvar Ministerstva vnitra zodpeégny za:
a) zaji¥ovani realizace strategie Smart Administration fpange programovéhizeni,
monitoringu a reportingu,
b) koordinaci ¢innosti a metodickou a odbornou podporu jednotlivpnojektovym
tymam v realizaci projekt naphujicich strategii Smart Administration.

(8) Pri pIneni ukoli spolupracuje jfedseda a mistdpdseda pracovniho vyboru se sekretariatem
prislusnéhdidiciho vyboru Rady.

Clanek 9
Pracovni skupiny Rady
(1) Predsednictvo Radyfizuje podle paeby pracovni skupiny.

(2) Cinnost pracovni skupinyidi jeji predseda, jimZz f¥e byt pouzedlen Radynebo
pracovniho vyboru

(3) K praci v pracovni skupthmohou byt pizvani spolupracovnici.

(4) Pracovni skupiny zejména:

a) pIni Gkoly ulozené Radou i&sednictvem RadyfislusnymRidicim vyborem Rady,
piedsedou Radynistogedsedou Rady,

b) pripravuji podklady pro jednanRidiciho vyboru Rady, resp. pro jednani Rady,
a predkladaji Pedsednictvu RadyRidicimu vyboru Rady, resp. Radnavrhy
usneseni k dané problematice,

c) spolupracuji s fislusnymi organy v@jné spravy, zajmovymi skupinami a odbornou
vefejnosti v oblasti konkurenceschopnosti nebo infémhapol€nosti,

d) zpracovavaji pro jednani Rady navrhyatih i systémovych opgni v €ch oblastech
politiky statu, které se dotykaji konkurenceschaneebo informani spol€nosti,

e) informuji Radu o svéinnosti a pedkladaji Ra& navrhy na opdéni,

f) navrhuji své statuty ke schvala@idicimu vyboru Radly.



(5) Pri pinéni Ukoli spolupracuje fedseda pracovni skupiny se sekretariaté¢fslysného
Ridiciho vyboru Rady.

Clanek 10

Prizvani odbornici

(1) Rada, Pedsednictvo Rady, resRidici vybor Rady, mZe kieSeni vybrané problematiky
pozadat o spolupraci fyzické osoby, které nejsteny Rady, ale jsou odborniky
na vybranou problematiku (tzviipvani odbornici).

(2) Prizvani odbornici mohou bytrzvani k (tasti na zasedani Rady, jednanéd3ednictva
Rady, pracovniho vyboru nebpracovni skupiny, nebo mohou byt poZzadani o zmacib
pisemného stanoviska.

Clanek 11

Sekretariat Rady

(1) Cinnost Rady (¥etrg &innosti jejich vyboi a pracovnich skupin Rady) zabesge
sekretariat Rady (dale jen ,Sekretariat”), ktery geganiz&ni sowasti Ministerstva
pramyslu a obchodu (dale jen ,Ministerstvo”).

(2) Sekretariat zejména:
a) shromad’uje podklady pr@&innost Rady,
b) sleduje a vyhodnocuje gini zawra ze zasedani Rady,
c) sestavuje ve spolupraci deny Rady plartinnosti Rady,
d) vyhodnocuje zaznam z jednani Rady,
e) zabezpeéuje evidewni c¢innosti souvisejici scinnosti Rady (evidence usneseni,
zaznani z jednani apod.),
f) zverejnuje informace @innosti Rady,
g) organiz&né zaji¥uje zasedani Rady,
h) koordinujecinnost pracovnich orgarRady.

(3) Za ¢innost Sekretariatu je odpé&dny tajemnik Rady. Tajemnika Rady jmenuje a odvlav
1. mistopedseda Rady.

Clanek 12
Jednacirad
(1) Jednacitdd Rady upravuje Zigob jednani Rady a zpravidla i jednani jejpchcovnich

vybori a pracovnich skupin. Jedna¢ad Rady, jeho zemy a dopiky, schvaluje
Predsednictvo Rady.



(2) Pracovni vybory a pracovni skupiny Rady jednajiazfula neformald a rozhoduji
konsensuakh Pokud je toiteba, tidi se pimérens jednacinradem Rady.

(3) V odivodrenych gipadech mohou mit pracovni vybory a pracovni skupiady
samostatny jednatad. Takové jedna¢ady schvaluje fisluSnyRidici vybor Rady.

Clanek 13
Naklady na ¢innost a odnmeny

(1) Néaklady natinnost Rady jsou hrazeny z rozjpo Ministerstva.

(2) Zasedani a jednani RadyjeBsednictva Rady a vyhorRady se konaji zpravidla
v zd&izenich Ministerstva, vifpadt fizeni zasedani Rady oseébpredsedou Rady pak
v zdizenich Wadu vlady.

(3) Clenové Rady pracovnich orgdnmaji narok na Ghradu prokdzanych cestovnich néklad
spojenych s vykonem této funkce, v souladu s phatmpravnimi gedpisy.

(4) Clenové Radya pracovnich orgdnnemaji narok na odgmu za vykon funkce.

(5) Clenam Rady, kt& nejsou zarstnanci véejné spravy, fislusi odnéna za praci, kterou
pro Radu prokazateinvykonévaji na zékladobjednavky (tedy jako sluzbu) nebo na
zaklad dohody o praci konané mimo pracovni goifdohoda o provedeni prace, dohoda
o pracovnginnosti). Vysi odngny navrhuje a schvaluje 1. mistedseda Rady.

(6) Na navrh mistofedsedy Rady fize bytRidicim vyborem fiznana nahrada cestovnich
vydaji a/nebo odrna za vykonanou praci itigvanému odbornikovi, ktery s Radou
spolupracuje. Pro tyto nadhrady plati stejny adnais/ni rezim jako préleny Rady.

Clanek 14

Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento statut nabyv&innosti dne 21.iezna 2012.
(2) Zmeny a dopiiky tohoto statutu schvaluje viada.

(3) Tento statut je ipstupny na internetové strance Ministerstvanpysiu a obchodu. Na
internetové strance se ze@uje vzdy Uplné platné 2ni statutu.



